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        Sunuş 

       Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için 

sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri 

ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz 

stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve 

bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Kapsamlı bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik 

Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü 

doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, sürekli yenilenmeyi ve yaratıcılığı 

kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

 

             Kalitemizi arttırmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, 

sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik  planı 

hazırlanmıştır. 

 
 

 
 
 

                               Yılmaz AKBULUT 

                      Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2014-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 
Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi 
aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş 
anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun 
amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul 
bilgileri altta verilmiştir. 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Yılmaz AKBULUT Okul Müdürü  Müdür 
Yardımcısı 

Mehmet KÖNEZ Öğretmen HAKAN ANGIN Öğretmen 

Osman AKAR Öğretmen Kübra KIŞ Öğretmen 

Durmuş BOLU Okul Aile 
Birliği Bşk. 

Mustafa BOZKURT Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

 

          Okulumuz 2018-2019 eğitim-öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuz 12 

derslikli son sistem inşaat malzemesi kullanılarak yapılmıştır.İl merkezine uzaklığı 25 km’dir. 
Okulumuz köyden mahalleye dönüşen Yalankoz Mahallesi’nde bulunmakta ve Yalangoz 

Ortaokulu olarak eğitim-öğretime devam etmektedir. Okulumuz 650 m2 alan üzerine kurulu 3 

kattır. 

        Şu anda 1 müdür, 0 müdür yardımcısı, 15 öğretmen, 2 hizmetli ve 172 öğrenci ile eğitim-

öğretime devam etmektedir. Okulumuza çevresinde bulunan; Altınova ve Karacaören 

Mahalleleri’nden taşımalı öğrenciler gelmektedir. 

       Okulumuz; eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- 

öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin 
sağlanması, eğitim - öğretim yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde 
yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 
ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli:   Gaziantep İlçesi:   Şehitkamil 

Adres:  
Yalankoz Mah.140006 Nolu Cad. 

No:33 

Coğrafi Konum 
(link)*: 

http://link.tl/21ZAe 

Telefon 

Numarası:  
03424391122 Faks Numarası: ---- 

e- Posta 

Adresi: 
yalangoz@gmail.com Web sayfası adresi: 

http://yalangozortaokulu.

meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
734919 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2018 
Toplam Çalışan 
Sayısı * 

18 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 90 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 82 Erkek 8 

Topla

m 
172 Toplam 15 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

: 19 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 19 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

: 12 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 
Olan Şube Sayısı 

: 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 
Gider Miktarı* 

0 
Öğretmenlerin Kurumdaki 
Ortalama Görev Süresi 

4 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Okul Öncesi Öğretmeni - 1 1 

Branş Öğretmeni 8 6 14 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 2 - 2 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam Çalışan Sayıları 11 8 18 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer 
almaktadır. 
 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı  3 Çok Amaçlı 
Salon 

x  

Derslik Sayısı 12 Çok Amaçlı 
Saha 

x  

Derslik Alanları (m2) 480 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 10 Fen 

Laboratuvarı 
x  

Şube Sayısı 9 Bilgisayar 

Laboratuvarı 
x  

İdari Odaların Alanı (m2) 30 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 67 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 1100 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3500    

Okul Kapalı Alan (m2) 3300    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 
alan (m2) 

97    

Kantin (m2) 70    

Tuvalet Sayısı 23    

Diğer (………….) --    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı-A 6 12 18     

5-A 14 7 21     

5-B 14 7 21     

6-A 11 8 19     

6-B 12 8 20     

7-A 8 10 18     

7-B 7 11 18     

8-A 8 10 18     

8-B 10 9 19     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır 
durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 14 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 30 Fotokopi Makinesi Sayısı 0 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50 MPS 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 
katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri 
alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2023 163500 163500 

2024 0 0 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 
eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 
paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek 
kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle 
sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile 
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye 
çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları 
oynamaktadırlar. Okulumuzun fiziki şartları yeterlidir. Okulumuzda çeşitli sosyal-
sanatsal faaliyetler yapılmaktadır. Okulumuzda isteklerimiz imkanlar ölçüsünde 
yerine getirilmektedir. Okulumuzdaki teknolojik imkanlar çok fazladır. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı 
alanlar yeterli değildir. Okulda voleybol,basketbol ve futbol gibi sportif faaliyetlerin 

yapılacağı imkanlar mevcut değildir. Okulumuzda kantin yoktur. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmaktadır. 
Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri 
alınmaktadır. Öğretmenler arasında ayırım yapılmamaktadır. Yöneticiler  yaratıcı ve 
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yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. Okulumuzun teknolojik 

imkanları istenilen düzeydedir. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Gezi gözlem faaliyetleri yeteri kadar 

yapılamamaktadır. Okulumuzda haberleşme konusunda sıkıntı yaşanmaktadır.Veli 

desteğinin az olması 

Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman 

görüşme imkanı var. Öğrencilerle ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilip, devam 

etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve 

bakımlıdır. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi 
güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşılmaktadır. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Yeteri kadar sanatsal  ve kültürel etkinlikler 

yapılmamaktadır.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri 
sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak 
değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 
istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 
kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 
zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin 
okula devamının sağlanması, 

Çalışanlar Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin 
yüksek olması. Genç ve dinamik  eğitim çalışanlarının 
bulunması.Çalışan hizmetli sayısının fazlalığı 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması. Velilerin eğitime düşkünlüğü. 
Bina ve Yerleşke Fazlasıyla dersliğin ve işliğin bulunması 
Donanım Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, güvenlik 

kameralarının olması. 
Bütçe -- 

Yönetim Süreçleri Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması, aynı şekilde 
öğrenci ve velilerin bu kararları alırken söz sahibi olması. 

İletişim Süreçleri Kurum içi iletişim kanallarının açık olması. 
vb -- 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının fazlalığı, tablet, telefon gibi teknolojik ürünlerle 

gereğinden fazla vakit harcamaları. 
Çalışanlar Çalışanların genç ve dinamik oluşu. 
Veliler Velinin aşırı korumacılık anlayışı 
Bina ve Yerleşke Okul binamızın çok soğuk olması 
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Donanım Fotokopi makinemizin ihtiyaca cevap vermemesi. 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği. 
Yönetim Süreçleri Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması. 
İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 
vb -- 

 

 

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı. 
Ekonomik Gerektiğinde hayırseverlerin yardım yapması. 
Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek 

olma eğiliminin yüksek olması, İlimizin tarihi dokusunun 
zenginliği 

Teknolojik Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 
Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon 

Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden 
gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi. 

Ekolojik Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması,  
 

Tehditler 

Politik Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip 

kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve 
öğretime yansımaları 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 
Sosyolojik Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi.İnternet ve telefonun çok 
fazla gitmesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları 
yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 
sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle 
hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç 
temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve 
istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ 

Devamsızlık 

Sosyal, Kültürel 

ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, 

Oryantasyon 

Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç 
Duyan Bireyler 

İstihdam 
Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim 
Yöntemleri 

Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 
Güvenliği 

   
 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 
yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına 
dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak 

2 Okula uyum sorunları. 
3 Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 

4 Hayat boyu öğrenmeye katılım 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 
2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 
3 Ders araç ve gereçleri. 
4 Okuma kültürü 
5 Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.)  
6 Öğrenci başarısının düşük olması 
7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği 
2 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği  

3 Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 
4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

5 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  

6 Fen laboratuvarının donatım eksikliği 
7 Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 
oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız 
ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; okulumuz üst kurulana 
sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli 
yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler 

yetiştirmeyi, bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve 
etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı, sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve 
ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin 
kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir. 
 

VİZYONUMUZ * 

Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, çağı okuyan öğrenciler 
yetiştiren, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel 
düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Nitelikli eğitim 

2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek 

3) Açıklık ve erişilebilirlik 

4) Hesap verilebilirlik 

5) Etkili okul içi ve dışı iletişim 

6) Hakkaniyet ve eşitlik 

7) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer 

alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, 
hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, 
okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, 
yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen 
faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin 
uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
***  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları 
artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2024 2025 2026 2028 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b. Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) %70 %90 %90 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) %10 %5 %0 %0 %0 %0 
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PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 
oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.f. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara devam oranı (%) (halk eğitim) %80 %90 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 15 25 30 40 50 60 

 

Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem Tarihi 

1.1.1
. 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 
tespiti çalışması yapılacaktır. 

Okul Stratejik 
Plan Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin 
tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

 Müdür 
Yardımcısı  Yıl Boyu 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin 
velileri ile özel aylık  toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

İlgili Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ayın son 
haftası 

1.1.4 

Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi 
kursların açılacağının tespit 
edilecek.(Yetişkinlere okuma-yazma 
kursu vb.) 

 Müdür 
Yardımcısı Mayıs  
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 
faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları 
ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 
faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 
olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 
eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal 
faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı 
ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip 
eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif 
faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı 
etkinliklere katılım takibi vb.  ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 
faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

%75 %80 %85 %90 %95 %100 

PG.1.1.b Öğrenci başına okunan kitap sayısı 35 40 40 45 50 55 

PG.1.1.c. Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-
teknikler konusunda düzenlenen seminer sayısı 1 2 3 4 5 6 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem Tarihi 

1.1.1
. 

Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına 
yönelik çalışmalar yapılacak. 

Müdür 
Yardımcısı 

Nisan 2024 (Her 
Yıl) 

1.1.2 
Kitap okuma saati her hafta 
düzenlenecek ve her ay en çok kitap 
okuyan öğrenci ödüllendirilecek. 

Stratejik planlama 

ekibi 

Her ay sonu 

1.1.3 

Öğretmenlerimize modern öğretim 
yöntem-teknikler konusunda seminer 

düzenlemek. 

Stratejik planlama 

ekibi 

22 Haziran-30 

Haziran 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve 
becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha 
kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, 
sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele 
alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket 
çalışmaları  1 2 2 2 2 2 

PG.1.1.b Mesleki tanıtım gezileri 1 2 4 5 6 7 

PG.1.1.c.  Üst eğitim kurumlarına yapılan tanıtım 
çalışmaları sayısı 1 2 4 5 6 6 
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Eylemler 

* 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem Tarihi 

1.1.1
. 

Gidecekleri okul türleri ile ilgili 

belirleme ve e-okula giriş yapılması. 
Müdür 

Yardımcısı 
Her yıl Şubat-

Mart Ayı. 

1.1.2 

Farklı okul türlerini gezmek, bilgi 
almak, seminer çalışmaları yapmak. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 

           01/05/2024 

 

Stratejik Hedef 6.4: Bireylerin iş ve yaşam kalitelerini yükseltmek amacıyla hayat 

boyu öğrenme nitelik, katılım ve tamamlama oranları artırılacaktır. 

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları için 

gerekli yönlendirmeler vb, 

İstihdama Hazır: İşyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

Mesleki ve teknik eğitim ve hayat boyu öğrenme sistemleri toplumun ihtiyaçlarına ve 
işgücü piyasası ile bilgi çağının gereklerine göre uygulanacaktır.  

Stratejik Hedef PG 3.2.5 

 PG 1.3.5 Tasarım ve beceri atölye sayısı.  
 PG 2.2.4 Kişisel ve Mesleki Eğitim Programlarına katılan öğretmen oranı (%)  
PG.6.4.5 YLSY kapsamında yurt dışında stratejik alanlarda lisansüstü öğrenim gören bursiyer oranı(%)  
 

 

Stratejik Hedef PG 3.1.3  Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısı 
 

Amaç 3 Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok 
boyutlu gelişimleri sağlanacaktır. 
 

(Riskler - Ailelerin erken çocukluk eğitiminin faydası konusunda yeterince bilinçli olmaması ve eğitim 
maliyetinden kaçınması, - Erken çocukluk eğitim hizmeti veren kurumların işleyişi ve denetiminin tek elden 
yürütülememesi, - Erken çocukluk eğitim hizmetinin sunumunda rol alan aktörlerin çeşitli olması, - Erken 

çocukluk eğitiminde görev alan bazı öğretmenlerin özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle ilgili istenen 
düzeyde bilgi ve beceriye sahip olmaması,) 

 

 

 Stratejik Hedef PG 5.1.1  Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi 
katılanların  oranı (%) 

   

 



 

24 

 

(Riskler - Mezunları izleyecek etkin mekanizmaların olmaması, - Sınıf rehber 
öğretmeni olarak görevlendirilen öğretmenlerin rehberlik hizmetlerine yönelik bilgi 
eksikliği, - Öğrencinin yakın çevresinin öğrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun 
olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri.) 

(Tespitler - RAM ve okullar arasında yeterli düzeyde iş birliği olmaması, - Kariyer 

rehberlik sistemlerinde mezunlara ilişkin izlemelerin yetersiz kalması, - Mezunların 
izlenmesine ilişkin diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliklerinin yetersiz olması. )  

(İhtiyaçlar - Mezunları da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik sisteminin 

kurulması, - RAM’ların yeniden yapılandırılması, - Rehberlik öğretmenlerine yönelik 
hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi.) 

S 2.1.1 Müdürlüğün bilgi işlem ve otomasyon ihtiyaçları karşılanacak, bürokratik süreç 
azaltılacak veriye dayalı hâle getirilecektir  
S.2.1.3 Müdürlüğümüzün faaliyetlerinin görünürlülüğü artırılacak ve paydaşların bilgi edinme 
memnuniyetleri artırılacaktır.  
S.2.2.1 Öğretmen ve okul yöneticilerinin mesleki gelişimlerini sağlamak üzere hizmetiçi eğitim 
sistemi aktif olarak uygulanacaktır  
S 2.2.3 Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere mahalli hizmetiçi eğitim 
süreci geliştirilecektir  
(Tespitler - Yetki devri için iş süreçlerinin ve ilgili analizlerin yapılmamış olması, - 
Veriye dayalı yönetim için etkin veri üretimi mekanizmaları oluşturulmamış olması, - 
Planların izlenmesi için bir sistemin olmaması. ) 

(İhtiyaçlar - İş süreçlerini çıkarma ve iyileştirme ekiplerinin eğitimi, - Yetki devri için 

mevzuat ve faaliyet alanlarının taramasının yapılması, - Veri birimi kurulması için 
mevzuat değişikliği.) 

 

S 3.2.2 İlkokul ve ortaokullar gelişimsel açıdan desteklenecek ve tasarım beceri atölyeleri 
artırılacaktır.  
S 3.2.3 Öğrencilerimizin okullara erişimini kolaylaştıran taşıma hizmetlerinin kalitesi 
iyileştirilecektir.  
(Tespitler - İlkokul ve ortaokullarda öğretim programları eğitim etkinlikleri ve ders 
sürelerinin öğrencilerin gelişim özelliklerine uygun olarak güncelleme ihtiyacı, - 
Öğrencilerin ders dışında öğrenme etkinliklerini destekleyecek yenilikçi ve yaratıcı 
düşünme becerilerini geliştirecek fırsatların yetersiz olması.)  

( İhtiyaçlar - Çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen 
tasarım-beceri atölyelerinin kurulması, - Ders, teneffüs ve serbest etkinlik sürelerinin 

yeniden düzenlenmesi, - Öğretim programlarının çocuğun gelişimsel özelliklerine 
göre güncellenmesi, - İkili eğitimin sonlandırılması ve öğlen yemeği hizmeti verilmesi 
için finansman sağlanması.) 
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S.4.1.1 Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin 
ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.  
S 4.1.2 İkili eğitim kapsamındaki okulların sayısı azaltılacak ve yatılılık imkânlarının kalitesi 
iyileştirilecektir.  
 

(Tespitler - Derslik yapımına yönelik yatırımların planlanmasında nüfus hareketleri 
ve projeksiyonların yeterince dikkate alınmaması, - Okul ve eğitim ortamının 
öğrencilerin kişisel, sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz 
olması, - Ortaöğretim kademesine gelen öğrencilerin talep ettikleri okul türüne 
yerleşmede sorunlar yaşaması, - Bazı öğrencilerin maddi imkânsızlıklar sebebiyle 
ortaöğretime devam edememesi. ) 

(İhtiyaçlar -- Okul aidiyetinin geliştirilmesi amacıyla ailelere yönelik bilgilendirme ve 
farkındalık programlarının düzenlenmesi, - Okul ortamının öğrenciler için çekici hale 
getirilebilmesi uygun tasarımlar yapılması ve buna yönelik finansmanın sağlanması, - 
Ortaöğretimde devamsızlık ve sınıf tekrarlarına sebep olan faktörlerin tespit edilmesi.)  

S 5.2.2 Başta özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygun olmak üzere okul ve 
kurumların fiziki imkanları iyileştirilecektir.  
S 5.2.3 Küçük onarım ve donatım hizmetleriyle okul ve kurumların fiziki imkanları ihtiyaç 
doğrultusunda iyileştirilecektir.  
 

(Tespitler - Mevcut okulların engelli öğrencilerimizin kullanımına uygun olmaması, - 
Okul binalarının arsa sorunları nedeniyle çok katlı olarak yapımına devam edilmesi, - 
Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitim hakkında yeterli düzeyde 
bilgi sahibi olunmaması.) 

( İhtiyaçlar -- Mevcut okulların tümünün özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere göre 
düzenlenmesi, - Eğitsel değerlendirme ve tanılama için tarama faaliyetlerinin ve 

kapsamının artırılması, - Özel eğitim okullarında alan mezunu öğretmen ihtiyacının 
giderilmesi  ) 

S 6.1.1 Mesleki ve teknik eğitimde kariyer rehberliği etkin bir hale getirilecek ve Mesleki ve 
teknik eğitimin görünürlüğü artırılacaktır.  
S 6.1.1.7 Uluslar arası koruma ve geçici koruma altındaki öğrencilerin ortaokul ve liseye geçişleri 
artırılacak, bu öğrenciler ilgi ve yeteneklerine göre mesleki ve teknik eğitime yönlendirilecektir.  
(Riskler - Mesleki ve teknik eğitime ve bazı mesleklere yönelik toplumda olumsuz 

bakış açısının devam etmesi ve yükseköğretime atfedilen değerin fazla olması, - 
Sektörün mesleki ve teknik eğitim mezunlarını istihdam etmede isteksiz davranması, - 
Yükseköğretime geçişte uygulanan yöntemlerin, alanın devamı niteliğindeki 
yükseköğretim programlarına devamı sağlamaması, - Mesleki ve teknik eğitime erişim 
imkânlarının artırılması ile ilgili paydaşların beklenen desteği vermemesi, 60 - Yan dal 

yapmak için hedef kitlenin istekli olmaması) 
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S  6.2.1 Sektör talepleri ile gelişen teknoloji doğrultusunda alan ve dalların sektörle işbirliği 
sağlanacak ve mesleki ve teknik eğitimde yeni nesil öğretim programına uygun atölye ve 
laboratuvar donanımının geliştirilmesi desteklenecektir.  
S  6.2.1.4 Mesleki ve Teknik eğitim kurumlarının atölye ve laboratuarları modernize edilerek 
günümüzün eğitim-istihdam ihtiyaçlarına uygun hale getirilecektir.  
(Tespitler - Mesleki ve teknik eğitim öğretim programlarının sektör talepleri ve gelişen 
teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu olmaması, - Alan eğitiminin ortaöğretimin ikinci 
yılında başlamasının öğrencilerin mesleki ve teknik eğitime yönelik motivasyonunu olumsuz 
etkilemesi, - Mesleki ve teknik eğitimde atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin meslek 
alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini güncel tutacakları imkânların yetersiz olması, - 
Öğrencilerin beceri gelişimine destek olan döner sermaye faaliyetlerinin mevcut vergilendirme 
sisteminden olumsuz etkilenmesi ve gelirlerin eğitim alt yapısı için doğrudan kullanılamaması.)  

 (İhtiyaçlar - Sektör talepleri ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda ilgili kurum ve 
kuruluşlarla iş birliğinin geliştirilmesi, - Yeni oluşturulan alan ve dallar ile güncellenen 
programlara yönelik öğretmen eğitimlerinin gerçekleştirilmesi, - Güncellenen öğretim 
programları doğrultusunda malzeme, araç, gereç ve donanım sağlanması, - Öğretmenlerin 
hizmet içi eğitimlerinin iş ortamında yapılması için iş birlikleri ) 
 
S  6.4.3.4 IPA III döneminde ilimizin ilgili tahsisattan azami düzeyde faydalanmasını sağlayacak 
proje tekliflerinin sunulması sağlanacaktır.  
 
(Tespitler - Bireylerin hayat boyu öğrenme kapsamında verilen kurslara katılım oranlarının az 
olması, ) 
( İhtiyaçlar - Başta çocuk ve kadına yönelik olmak üzere şiddetle mücadele bağlamında 
farkındalık eğitimleri düzenlenmesi, - Hayat boyu öğrenme süreçlerine yönelik toplumsal 
farkındalığa ilişkin çalışmalar yapılması, - İlimizde bulunan geçici koruma altındaki 
öğrencilerin eğitime erişimlerinin artırılmasına yönelik politika, strateji ve güncelleştirme 
çalışmaları hızlandırılması,) 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 
okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzda katılımcı yönetim anlayışıyla birlikte, temizlik ve 
iş sağlığı ve güvenliği gibi konularda çevresine örnek konumda olan bir kurum haline 
getirilecektir. 

 

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, 
İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a 
Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile 
gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı 

3 4 6 8 10 12 

PG.3.2.b Okulun kütüphanesinin işlevsel olması(%) %95 %95 %100   %100 %100 %100 

PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) %45 %50 %55 %60 %70 %80 

PG.3.3.d. Başarı belgesi verilen personel sayısı 14 3 2 3 3 4 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem Tarihi 

3.1.1
. 

Okuldan beklentileri tespit etmek, 

sorunları ve çözümlerini bulmak 
adına öğretmenlerle ve veliler ile 
toplantılar düzenlemek.  

Stratejik planlama 

ekibi 
Dönemde 2 defa 

3.1.2 

Okulun kütüphanesinin 

düzenlenerek etkin kullanıma 
açılması. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 

01/03/2019 

31/12/2028 

3.1.3 
Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak 
ve sık sık güncellenecek. 

Okul idaresi, 
Öğretmenler 

01/03/2019 
31/12/2028 

1.1.4 
Başarılı yönetici ve öğretmenlerin 
ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

Okul İdaresi Dönem Sonunda 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2014-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe ------------- ------------- -------- -------- -------- ------------ 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı ------------- ------------- -------- -------- -------- ------------ 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) ------------- ------------- -------- -------- ------ ---------- 

TOPLAM ------------- ------------- -------- -------- -------- ------------ 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik 
Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 
tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 
toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 
yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda 
uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının 
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

YALANGOZ ORTAOKULU STRATEJİK PLANI 
(2024-2028) 

 

“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET 
ANKET SONUCU 

 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,26 85,20 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 3,26 65,20 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,05 81,00 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,98 79,60 
5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,34 86,8 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 3,67 73,4 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır. 4,36 87,20 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,27 85,40 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,47 89,40 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 3,95 79,00 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 4,08 81,60 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,33 66,60 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

4,04 80,08 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,00 80,00 
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YALANGOZ ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET 
FORMU   

ANKET SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 3,61 72,20 
2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 3,28 65,60 
3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,83 76,60 
4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,78 75,60 
5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3,61 72,20 
6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2,78 55,60 
7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,06 61,20 
8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,78 75,60 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 
çalışmalar yapmaktadır. 3,83 76,60 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 
etmektedir. 

3,89 77,80 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını 
vs. çalışanlarla paylaşır. 3,94 78,80 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 
yeterlidir. 

3,72 74,40 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,56 91,20 

GENEL DEĞERLENDİRME 3,66 73,20 

 

 

YALANGOZ ORTAOKULU 
STRATEJİK PLANI (2024-

2028) 

“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET 
SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ 
SONUÇ 

% 
1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,40 88,80 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,50 90,00 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,45 69,00 

4 Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.  3,87 77,40 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır. 4,35 87,00 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,00 80,00 
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  4,35 87,00 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 
takip ediyorum. 

3,65 73,00 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 4,50 90,00 
10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,55 91,00 
11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,40 88,00 
12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75,00 
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,40 88,00 

GENEL DEĞERLENDİRME 41,66 83,32 
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