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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planli bir ¢calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimecr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi

kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmistir.

Yilmaz AKBULUT

Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2014-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Yilmaz AKBULUT Okul Miidiru Midir
Yardimcisi

Mehmet KONEZ Ogretmen HAKAN ANGIN Ogretmen

Osman AKAR Ogretmen Kiibra KIS Ogretmen

Durmus BOLU Okul Aile Mustafa BOZKURT Veli

Birligi Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz 12
derslikli son sistem insaat malzemesi kullamlarak yapilmistir.Il merkezine uzakligi 25 km’dir.
Okulumuz koyden mahalleye doniisen Yalankoz Mahallesi’nde bulunmakta ve Yalangoz
Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz 650 m2 alan iizerine kurulu 3
kattir.

Su anda 1 miidiir, 0 miidiir yardimcisi, 15 6gretmen, 2 hizmetli ve 172 6grenci ile egitim-
Ogretime devam etmektedir. Okulumuza ¢evresinde bulunan; Altimova ve Karacadren
Mahalleleri’nden tagimali 6grenciler gelmektedir.

Okulumuz; egitim - ogretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
Ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - &gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 0gretim yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Tlgesi: Sehitkamil

Yalankoz Mah.140006 Nolu Cad. Cografi K
Adres: ‘ogr 1honum http:/ /link.tl/21ZAe
No:33 (link)*:
Telef
SO 03424391122 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 1 @ 1 Web savf dresi http:/ / yalangozortaokulu.
Adresi: yalangoz@gmail.com eb sayfasi adresi: meb K12 r
Kurum ..
734919 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 oplam Galisan 18
Sayis1 *
Kiz 90 Kadin 7
Ogrenci Erkek |82 Ogretmen | Erkek 8
Sayisi: Tool Sayis1
P 1172 Toplam |15
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci
Sayis1

119

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

119

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayis1

112

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirta ve Muidiir Yardimcist 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Brang Ogretmeni 8 6 14

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 - 2

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 11 8 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali

almaktadr.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | x
Salon

Derslik Sayis1 12 Cok Amach | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 67 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1100 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500

Okul Kapali Alan (m2) 3300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam | 97

alan (m2?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 23

Diger (....ooeevnnns ) -




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimnifi-A | 6 12 18
5-A 14 21
5-B 14 21
6-A 11 19
6-B 12 20
7-A 10 18
7-B 11 18
8-A 10 18
8-B 10 9 19

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 30 Fotokopi Makinesi Sayis1 | O
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50 MPS

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 163500 163500
2024 0 0
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PAYDAS ANALIizZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

KURULLARI/ :

2" ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac geregleri ile islenmeye
calisiimaktadir.  Simiflarimiz kalabalilk  olmayip, ders aralarinda oyunlarn
oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir. Okulumuzda cesitli sosyal-
sanatsal faaliyetler yapimaktadir. Okulumuzda isteklerimiz imkanlar olciistinde
yerine getirilmektedir. Okulumuzdaki teknolojik imkanlar ¢ok fazladur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi
alanlar yeterli degildir. Okulda voleybol,basketbol ve futbol gibi sportif faaliyetlerin

yapilacagi imkanlar mevcut degildir. Okulumuzda kantin yoktur.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmaktadir.
Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri

almmaktadir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve

12



yenilik¢i distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Okulumuzun teknolojik

imkanlar1 istenilen diizeydedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Okulumuzda haberlesme konusunda sikinti yasanmaktadir.Veli

desteginin az olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman
goriisme imkani1 var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve
bakimlidir. Dersler arag ve gereglerle islenip dgrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi

guncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler

yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giigliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik egitim ¢alisanlariin
bulunmasi.Calisan hizmetli sayisinin fazlalig

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi. Velilerin egitime duiskiinligu.

Bina ve Yerlegke

Fazlasiyla dersligin ve isligin bulunmasi

Donanim

Ogretmerﬂerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik

kameralarinin olmasi.

Biitce

Yonetim Stirecleri

Alman kararlarda personelin gortistintin alinmasi, ayni sekilde

ogrenci ve velilerin bu kararlar: alirken s6z sahibi olmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlaligy, tablet, telefon gibi teknolojik iirtinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari.
Calisanlar Calisanlarm geng ve dinamik olusu.
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okul binamizin ¢ok soguk olmasi

14




Donanim

Fotokopi makinemizin ihtiyaca cevap vermemesi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilig;.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin yardim yapmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, [limizin tarihi dokusunun
zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde suirekli degisen politikalarmmin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas,
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalar1

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapmin yenilenememesi.Internet ve telefonun gok

fazla gitmesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

15




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul
Gtivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

16




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlari.

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Okuma kiiltiird

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

N (SN | U | W(N

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Fen laboratuvarinin donatim eksikligi

N DU WIN| =

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadurlagimitizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1i ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinler aras: ve
etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmaysi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve
tilke sorunlarma duyarli, kamu yararim1 gozeten ve bulundugu bolgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinti i¢sellestirmis, ¢ag1 okuyan 6grenciler
yetistiren, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

k&%

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 |2024 |[2025 [2026 |2028
PG1la Kay1t bolgesindeki ﬁggrencﬂerden okula kay1t %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.b. | Okula yeni baslayan 6grencilerden %70 %90 %90 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin oram (%) ° ° ° ° ° °
PG.1.1.c. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %10 %5 %0 %0 %0 | %0

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
T | tizeri devamsizlik yapan yabanc 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 | %0
orani (%)
PG.1.1.e. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. | Hayat boyu 6grenme k?psamlndiggllan %80 %90 | %100 | %100 | %100 | °%100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 15 25 30 40 >0 | 60
Eylemler*
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Kay1.t 'bolgesmde yer alan 6grencilerin | Okul . .Stratejlk 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi
Devamsizlik  yapan ogrencilerin o
p . .. .| Mudir
1.1.2 |tespiti ve erken uyar: sistemi icin Y1l Boyu
Yardimcist
calismalar yapilacaktir.
Dex'farr‘151.zhk” yapan  Ogrencilerin ilgili Simif|Her aym  son
1.1.3 |velileri ile ©6zel aylik toplanti ve | .3 :
o Ogretmenleri haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi
114 kurslarmn agillacagimnmn tespit | Muddr Mavis
7 | edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma | Yardimcisi y
kursu vb.)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stnifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav kaygilar: gibi akademik basariy: takip

eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayis1, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis

etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG1.1.a kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %75 | %80 | %85 | %90 %95 %100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.b | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 35 | 40 | 40 | 45 50 55

PG.11.c. | Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 5 3 4 5 6
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

Eylem

okuyan dgrenci odiillendirilecek.

No Eylem ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
1.1.1 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina Midur Nisan 2024 (Her
yonelik calismalar yapilacak. Yardimcisi Yil)
Kitap okuma saati her hafta|Stratejik planlama Her ay sonu
1.1.2 | diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap | okibi

1.1.3

Ogretmenlerimize modern &gretim Stratejik planlama

yontem-teknikler konusunda seminer |ekibi

diizenlemek.

22 Haziran-30

Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele

aliacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 1 5 5 5 5 5
calismalar
PG.1.1b Mesleki tanitim gezileri 1 2 4 5 6 7
PG11.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tamtim 1 D) 4 5 6 6
calismalari sayisi
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Eylemler

*

No Eylem ifadesi SOEZEE su Eylem Tarihi
111 Gidecekleri okul ttirleri ile ilgili Miidiir Her yil Subat-
belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Yardimcist Mart Ay1.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi Okul idaresi, 01/05/2024
1.1.2 | almak, seminer calismalari yapmak. |Ogretmenler

Stratejik Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amactyla hayat

boyu 8grenme nitelik, katilim ve tamamlama oranlar: artirilacaktir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart icin

gerekli yonlendirmeler vb,
Istihdama Hazr: Isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve

isgticli piyasasi ile bilgi cagmin gereklerine gore uygulanacaktir.

Stratejik Hedef PG 3.2.5

PG 1.3.5 Tasarim ve beceri atolye sayisi.
PG 2.2.4 Kisisel ve Mesleki Egitim Programlarina katilan 6gretmen orani (%)
PG.6.4.5 YLSY kapsaminda yurt disinda stratejik alanlarda lisansiistii 6grenim goren bursiyer orani(%o)

Stratejik Hedef PG 3.1.3 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz 6grenci sayist

Amac 3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok
boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

(RisKler - Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi ve egitim
maliyetinden kacinmasi, - Erken ¢ocukluk egitim hizmeti veren kurumlarin isleyisi ve denetiminin tek elde
yiiriitilememesi, - Erken ¢ocukluk egitim hizmetinin sunumunda rol alan aktorlerin ¢esitli olmasi, - Erken
cocukluk egitiminde gérev alan baz1 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerle ilgili istenen
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmamast,)

Stratejik Hedef PG 5.1.1 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime yonelik hizmet igi
katilanlarin orani (%)
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(Riskler - Mezunlari izleyecek etkin mekanizmalarm olmamasi, - Sinif rehber
ogretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik bilgi
eksikligi, - Ogrencinin yakin gevresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun

olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri.)

(Tespitler - RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamasi, - Kariyer
rehberlik sistemlerinde mezunlara iliskin izlemelerin yetersiz kalmasi, - Mezunlarin

izlenmesine iliskin diger kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yetersiz olmasu. )

(Ihtiyaglar - Mezunlari da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik sisteminin
kurulmasi, - RAM’larin yeniden yapilandirilmass, - Rehberlik 6gretmenlerine yonelik
hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi.)

S 2.1.1 Miidiirliigiin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaclar karsilanacak, biirokratik siirec¢
azaltilacak veriye dayali hile getirilecektir

S.2.1.3 Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerinin goriiniirliiliigii artirilacak ve paydaslarnn bilgi edinme
memnuniyetleri artirllacaktir.

S.2.2.1 Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak iizere hizmetici egitim
sistemi aktif olarak uygulanacaktir

S 2.2.3 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere mahalli hizmetici egitim
siireci gelistirilecektir

(Tespitler - Yetki devri igin is siireclerinin ve ilgili analizlerin yapilmamis olmasi, -

Veriye dayal1 yonetim igin etkin veri tiretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi, -

Planlarin izlenmesi igin bir sistemin olmamasi. )

(Ihtiyaclar - Is siireclerini ¢ikarma ve iyilestirme ekiplerinin egitimi, - Yetki devri igin
mevzuat ve faaliyet alanlarinin taramasimin yapilmasi, - Veri birimi kurulmasi icin

mevzuat degisikligi.)

S 3.2.2 Tlkokul ve ortaokullar gelisimsel acidan desteklenecek ve tasarim beceri atolyeleri
artirilacaktir.

S 3.2.3 Ogrencilerimizin okullara erisimini kolaylastiran tasima hizmetlerinin kalitesi
iyilestirilecektir.

(Tespitler - ilkokul ve ortaokullarda 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders

stirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci, -
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.)

(Ihtiyaglar - Cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen
tasarim-beceri atdlyelerinin kurulmasi, - Ders, teneffiis ve serbest etkinlik stirelerinin
yeniden diizenlenmesi, - Ogretim programlarinin gocugun gelisimsel 6zelliklerine
gore giincellenmesi, - Ikili egitimin sonlandirilmasi ve 6glen yemegi hizmeti verilmesi

i¢in finansman saglanmasi.)
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S.4.1.1 Kiz cocuklar ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim 6grencilerin
ortadgretime katimlarinin artirnlmasi, devamsizlik ve simf tekrarlarinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S 4.1.2 Ikili egitim kapsamindaki okullarin sayis1 azaltilacak ve yatihilik imka nlarimin kalitesi
iyilestirilecektir.

(Tespitler - Derslik yapimina yonelik yatirimlarm planlanmasinda ntifus hareketleri
ve projeksiyonlarin yeterince dikkate alinmamasi, - Okul ve egitim ortammin
ogrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarin karsilamakta yetersiz
olmasi, - Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine
yerlesmede sorunlar yasamasi, - Bazi 8grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle

ortadgretime devam edememesi. )

(Ihtiyaclar -- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik programlarinin diizenlenmesi, - Okul ortaminin 6grenciler icin gekici hale
getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi, -
Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarma sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.)
S 5.2.2 Basta ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun olmak iizere okul ve
kurumlarnn fiziki imkanlan iyilestirilecektir.

S 5.2.3 Kiiciik onarim ve donatim hizmetleriyle okul ve kurumlarin fiziki imkanlar ihtiyag
dogrultusunda iyilestirilecektir.

(Tespitler - Mevcut okullarmn engelli 8grencilerimizin kullanimma uygun olmamasi, -
Okul binalarinin arsa sorunlar1 nedeniyle ¢ok katli olarak yapimima devam edilmesi, -
Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda yeterli diizeyde

bilgi sahibi olunmamas.)

(Thtiyaglar -- Mevcut okullarin tiimiiniin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere gore
diizenlenmesi, - Egitsel degerlendirme ve tanilama igin tarama faaliyetlerinin ve
kapsaminin artirilmast, - Ozel egitim okullarinda alan mezunu dgretmen ihtiyacinin
giderilmesi )

S 6.1.1 Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve Mesleki ve
teknik egitimin goriiniirliigii artinllacaktir.

S 6.1.1.7 Uluslar arasi1 koruma ve geg¢ici koruma altindaki 6grencilerin ortaokul ve liseye gecisleri

artirilacak, bu 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore mesleki ve teknik egitime yonlendirilecektir.
(Riskler - Mesleki ve teknik egitime ve baz1 mesleklere yonelik toplumda olumsuz

bakis acisinin devam etmesi ve yiiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi, -
Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi, -
Yiiksekogretime geciste uygulanan yontemlerin, alanin devami niteligindeki
yliksekogretim programlarina devami saglamamasi, - Mesleki ve teknik egitime erisim
imkanlarmimn artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi vermemesi, 60 - Yan dal

yapmak icin hedef kitlenin istekli olmamasi)
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S 6.2.1 Sektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda alan ve dallarin sektorle isbirligi
saglanacak ve mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programina uygun atélye ve
laboratuvar donaniminin gelistirilmesi desteklenecektir.

S 6.2.1.4 Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinin atélye ve laboratuarlari modernize edilerek
giiniimiiziin egitim-istihdam ihtiyaclarina uygun hale getirilecektir.

(Tespitler - Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlariin sektor talepleri ve gelisen
teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu olmamasi, - Alan egitiminin ortadgretimin ikinci
yilinda baslamasinin 6grencilerin mesleki ve teknik egitime yonelik motivasyonunu olumsuz
etkilemesi, - Mesleki ve teknik egitimde atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin meslek
alanlariyla ilgili bilgi ve becerilerini giincel tutacaklar1 imkanlarin yetersiz olmasi, -
Ogrencilerin beceri gelisimine destek olan déner sermaye faaliyetlerinin mevcut vergilendirme
sisteminden olumsuz etkilenmesi ve gelirlerin egitim alt yapis1 i¢in dogrudan kullanilamamasi.)
(Intiyaclar - Sektor talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi, - Yeni olusturulan alan ve dallar ile giincellenen
programlara yonelik 6gretmen egitimlerinin gergeklestirilmesi, - Giincellenen 6gretim
programlari dogrultusunda malzeme, arag, gere¢ ve donanim saglanmasi, - Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerinin is ortaminda yapilmasi i¢in is birlikleri )

S 6.4.3.4 IPA III doneminde ilimizin ilgili tahsisattan azami diizeyde faydalanmasim saglayacak
proje tekliflerinin sunulmasi saglanacaktir.

(Tespitler - Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslara katilim oranlarinin az
olmasi, )

(Ihtiyaclar - Basta ¢ocuk ve kadina yonelik olmak iizere siddetle miicadele baglaminda
farkindalik egitimleri diizenlenmesi, - Hayat boyu 6grenme siireglerine yonelik toplumsal
farkindaliga iliskin ¢aligmalar yapilmasi, - ilimizde bulunan gegici koruma altindaki
ogrencilerin egitime erisimlerinin artirtlmasina yonelik politika, strateji ve gilincellestirme
caligmalar1 hizlandirilmasi,)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve
is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline

getirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis vb konulart ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |2027 |2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a o 3 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplant: sayis1
PG.3.2.b Okulun kiittiphanesinin islevsel olmasi(%) %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %45 %50 | %55 | %60 | %70 | %80
PG3.3.d. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 14 3 2 3 3 4
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okuldan beklentileri tespit etmek,
3.1.1 | sorunlar1 ve ¢éztimlerini bulmak Stratejik planlama
o y L o Donemde 2 defa
adina dgretmenlerle ve veliler ile ekibi
toplantilar diizenlemek.
Okulun kiittiphanesinin .
_ Okul idaresi, 01/03/2019
3.1.2 | diizenlenerek etkin kullanima .
Ogretmenler 31/12/2028
acilmasi.
313 Okul web sitesinin tanitimi yapilacak | Okul idaresi, 01/03/2019
" | ve sik sik giincellenecek. Ogretmenler 31/12/2028
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin . _
1.1.4 Okul Idaresi Donem Sonunda

odillendirilmesi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
11 ve llge Milli Egitim Miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda

uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

YALANGOZ ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

= = ; i ; MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,26 85,20
2 Okul muddrt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,26 65,20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,05 81,00
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,98 79,60
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,34 86,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,67 73,4

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli ydntemler
’ kullanmaktadir. 4,36 87,20
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,27 85,40
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,47 89,40

10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,95 79,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,08 81,60
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,33 66,60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler
13 dizenlenmektedir. 4,04 80,08
GENEL DEGERLENDIRME 4,00 80,00
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YALANGOZ ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ jc PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 3,61 72,20
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,28 65,60
3 Her tirld édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,83 76,60
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goérarim. 3,78 75,60
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,61 72,20
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir. 2,78 55,60
7 Okulda galisanlara ydnelik sosyal ve kultirel faaliyetler dizenlenir. 3,06 61,20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,78 75,60
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak 3.83 76,60

calismalar yapmaktadir.

10 Yonet|C|Ie_r|m|z, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik 3.89 77.80

etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 3.94 78.80

vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulu_r’quzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3.72 74.40

yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,56 91,20

GENEL DEGERLENDIRME 3,66 73,20
YALANGOZ ORTAOKULU STRATEJI;;;SI;ANI (2024-
“ ¢ PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
; ; ; MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA .. SONUC

NO GOSTERGELER SONUC %

1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,40 88,80

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,50 90,00

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,45 69,00

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,87 77,40

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 4,35 87,00
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,35 87,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

8 takip ediyorum. 3,65 73,00

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. 4,50 90,00

10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,55 91,00

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,40 88,00

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75,00

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,40 88,00

GENEL DEGERLENDIRME 41,66 83,32
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