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ÖNSÖZ

	Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

 Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Yalangoz İlkokulu/Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca okulu bitiren gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

            Yalangoz İlköğretim Okulu’nun  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Yalangoz İlkokulu/Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                İLHAN AKGÜL
                                                                                         Okul müdürü                                  





          BÖLÜM 1:

          AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TEMEL İLKELER

1.5 YASAL SORUMLULUKLARIMIZ
	KAPSAM
	GÖREV
	GÖREVLE İLGİLİ
İŞBİRLİĞİ
	HEDEF KİTLE

	OKUL MÜDÜRÜ
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
	Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MÜDÜR YARDIMCISI
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
	Müdür

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRETMENLER
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

6. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

7. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
	Müdür

Müdür 

Yardımcısı

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ŞUBE REHBER

ÖĞRETMENİ
	Sınıf rehber öğretmeni aşağıdaki görevleri yapar:
a) Okulun rehberlik ve psikolojik danışma programı çerçevesinde sınıfın yıllık çalışmalarını planlar ve bu planlamanın bir örneğini rehberlik ve psikolojik danışma servisine verir.
b) Rehberlik için ayrılan sürede sınıfa girer. Sınıf rehberlik çalışmaları kapsamında eğitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliğinde yürütür.
c) Sınıfındaki öğrencilerin öğrenci gelişim dosyalarının tutulmasında, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisiyle iş birliği yapar.
d) Sınıfa yeni gelen öğrencilerin gelişim dosyalarını rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile iş birliği içinde inceler, değerlendirir.
e) Çalışmalarda öğrenci hakkında topladığı bilgilerden özel ve kişisel olanların gizliliğini korur.
f) Sınıfıyla ilgili çalışmalarını, ihtiyaç ve önerilerini belirten bir raporu ders yılı sonunda ilk hafta içinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisine iletir.
g) Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik başarıları doğrultusunda eğitsel kollara yöneltilmeleri konusunda psikolojik danışmanla iş birliği yapar.
h) Okul müdürünün vereceği, hizmetle ilgili diğer görevleri yapar.
İlköğretimde 1′inci sınıftan 5′inci sınıfa kadar olan sınıfları okutan öğretmenler de bu görevleri kendi sınıflarında; üst sınıflardaki sınıf rehber öğretmenleri gibi, öğrencilerinin yaş, gelişim, eğitim durumları, bireysel özellikleri ve gereksinimleri doğrultusunda, rehberlik ve psikolojik danışma servisinin eş güdümünde yürütürler.
Şube rehber öğretmeni, müdür ve ilgili müdür yardımcısına karşı sorumludur.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRETMENLER

KURULU
	Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder. İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır. yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. 

Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır. 


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler 
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	Zümre öğretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci sınıflarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa branş öğretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda branş öğretmenlerinden oluşur.

Zümre öğretmenler kurulu, okul müdürlüğünce yapılacak plânlamaya uygun olarak öğretim yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır 

Zümre öğretmenler kurulunda:

Zümre öğretmenler kurulunda :öğretim programı,ders planlarının düzenlenmesi,öğretim yöntem ve teknikleri,ölçme değerlendirme araçları ,öğrenci başarı düzeyi,okulun fiziki mekanlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkanları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.
    Ders yılı sonunda yapılan zümre öğretmenler kurulunda ;daha önce yapılan zümre öğretmenler kurulu kararlarının izleme-değerlendirme raporu hazırlanır ve okul müdürlüğüne sunulur.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler 

	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ŞUBE ÖĞRETMENLER

KURULU
	Şube öğretmenler kurulu, ortaokul ve imam hatip ortaokullarında aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur.Kurula,gerek görülürse veliler ile öğrenciler arasından seçilen temsilciler de çağrılabilir.
Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci (Değişik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dönemin ikinci ayında, ikinci dönemin birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir. 
Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 31 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan kararlar , uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.29)

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler 

	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OKUL ÖĞRENCİ MECLİSİ 
	Okul öğrenci meclisi,okul öncesi eğitim kurumları ile birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan ilkokulların dışındaki ilkokul,ortaokul ve imam hatip ortaokullarında kurulur.Kuruluş ve işleyişiyle ilgili iş ve işlemlerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Madde 26- (Değişik : EYLÜL 2006/2588 TD) Okul öğrenci meclisi, her şubenin kendi içinden seçeceği bir temsilcinin katılımından meydana gelir. Birleştirilmiş sınıflarda birinci sınıflar hariç bütün öğrenciler meclis üyesi olarak kabul edilir. Okul öğrenci meclisi başkanlık divanı seçimi, okuldaki seçmen öğrencilerin oylarıyla yapılır. Başkanlık divanına yalnız okul öğrenci meclisine seçilmiş sınıf temsilcileri aday olabilir. Seçimler, hazırlanacak listeler üzerinden bu Yönergenin 31'inci maddesine göre yapılır. Okullar, okul öğrenci meclisleriyle ilgili iş ve işlemleri ekim ayı içinde tamamlayacak şekilde planlar ve uygularlar. 

Okul öğrenci kurulu, öğretmenler kurulu tarafından seçilen öğretmenin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim ve öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi hususlara yer verilir.
Öğrenci kurulu ve okul meclisleri seçimleri aynı zamanda yapılabilir. 

	Okul Müdürü

Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler 
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	
	
	
	

	SATIN ALMA 
MUAYENE VE TESLİM ALMA 
	MADDE 69 - (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlarında mal ve hizmet alımları ile bakım ve küçük onarım işlerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Mükerrer sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik hükümleri uygulanır.

(2) Komisyon oluşturulması gerektiği durumlarda yeterli sayıda personelin bulunmaması durumunda, okulun bulunduğu il/ilçe milli eğitim müdürlüğünce görevlendirilen kişilerden komisyonlar oluşturulabilir.

(3) Gerek duyulması halinde beslenme, temizlik, muhasebe ve güvenlik hizmetleri dışarıdan da satın alınabilir.


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	
	
	
	

	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME  KURULU
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulunun Görevleri
MADDE 58 - (1) Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulunun görevleri şunlardır;

a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek,

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek,

c) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak,

ç) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içerisinde çalışmak,

d) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hale getirilmesinde yaptırım yerine çatışma çözme, arabuluculuk ve benzeri çözüm yöntemlerini kullanmak,

e) Öğrencilerin olumlu davranış kazanmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklardan korunmaları için veli ve çevre ile iş birliği yapmak,

f) Okul müdürünün havale ettiği olumsuz davranışlarla ilgili olayları incelemek ve karara bağlamak.


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
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Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman
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Toplumu

Çalışanlar
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	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	MADDE 6 – (1) Birliğin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultusunda yetiştirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine, eğitimde kalite ve başarı için okulun stratejik plan çalışmalarına ve uygulamasına destek olmak, eğitimde fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

c) Öğrencilerin başarısını artırmak amacıyla okul yönetimince planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesine katkı sağlamak.

ç) Okul yönetimiyle iş birliği yaparak eğitim ve öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının değerlendirilmesine katkı sağlamak.

d) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak, bu hizmetlere ilişkin sosyal güvenlik primi, vergi ve benzeri ödemelerin yapılmasını sağlamak.

e) Millî bayramlar, belirli gün ve haftalar ile kültürel yarışmaların düzenlenmesi giderlerine katkıda bulunmak.

f) Okula yapılan ayni ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak, sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek, şartlı bağışları amacına uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.

ğ) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddi ve manevi destek sağlamak, aynı amaçla kardeş okullara da katkıda bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği’nde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.

ı) Eğitim ve öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.

i) Eğitim ve öğretimi geliştirmek amacıyla oluşturulan çalışma komisyonlarına katkı sağlamak.

j) Ulusal ve uluslararası projelere katılmak ve proje amaçlarının gerçekleşmesine katkıda bulunmak.

k) Eğitim ve öğretimle ilgili diğer etkinliklere destek olmak.


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcısı
Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler 
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	Madde 8 — Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur.

Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.
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BÖLÜM 2:

MEVCUT DURUM ANALİZİ

2.1 OKULUMUZUN ÇEVRE ANALİZİ

	2.1.1. Tarihsel Gelişim
    Okulumuz Yalangoz İlköğretim Okulu olarak; Gaziantep –Şehitkamil’e bağlı Yalangoz köyünde bulunmaktadır. İle uzaklığı 25 kilometredir. Kızıkkaracaören mahallesi ile Dündarlı-Altınova mahallesi arasında yer alır. 1964-1965 yılında açılmış olup, yeni okulumuz 2010-2011 eğitim öğretim yılında eğitim –öğretime açılmıştır.  
İLKÖĞRETİM: Okulumuzun 2. Kademesi Yukarı Beylerbeyi i.ö.o gitmekteydi, ancak 2007-2008 eğitim öğretim yılının başlaması ile birlikte Şehit Mehmet CÜCÜK İ.Ö.Ö taşınmıştır. 2010-2011 Eğitim Öğretim yılının 2. Dönemde okulumuzun 9 derslikli yeni binasının yapılması ile birlikte eğitim öğretime Yalangoz Köyü içinde devam etmektedir. Şu anda okulumuza Dündarlı, Altınova, Yol boyu, Yayıktaş ve Kızıkkaracaören ilköğretim okullarının 2. kademe öğrencileri taşınmaktadır.
    İlkokul 1964-1965 yılında Yalangoz ilköğretim okulu  adıyla eğitim –öğretime başlamıştır. 2 derslikli 1 müdür odası olarak eğitim-öğretime devam edilmiş olup 2010 yılı proğramına alınan okula yeni 9 derslikli bir okul yapılmış ve eski okul lojmana çevrilmiştir.şimdiye kadar birleştirilmiş sınıflı olarak devam etmiştir.2010-2011 eğitim öğretim yılının 2. Sömestrinde  yeni binasına taşınmıştır.yeni yapılan okulda 9 derslik,1 labaratuvar,1 öğretmenler odası(sınıfa çevrildi),2 idareci odası,1 bilişim sınıfı (sınıfa çevrildi),1 kantin,1 çok amaçlı salondan oluşan mülkiyeti maliyeye ait 6500 metrekare arazi alanına kurulmuştur. 

     Köyümüz Adıyaman-Gaziantep ana yola 12 kilometre mesafededir. Köy yerleşim yeri çok dağınıktır.
     Köyümüz coğrafi konum olarak doğusunda Karadinek  köyü, Batısında Dündarlı ,Altonova mahallesi, kuzeyinde Yalangoz köyü arazileri ve dağları, Kuzey doğusunda Güngürge Köyü,Güneyinde Kızık karaca ören köyü bulunmaktadır . Köyümüz yaklaşık 1300-1500 nüfusa sahip olup, Gaziantep İlimizin  Kuzey doğusundadır.Köy halkı geçim kaynağı olarak hayvancılık, sebze, bağ bahçe işleri  ve çiftçilikle özellikle sebze ile geçim sağlamaktadırlar. Genç Nüfus güz aylarında  şehirde kömür hamallığı ve il dışında vasıfsız işçi olarak   geçimlerini sağlamaktadırlar. Köy topraklarının büyük bir bölümünün kayalık ve taşlık arazi olması nedeniyle çok zor şartlar altında tarım yapılmaktadır.


2.1.4 OKULUMUZUN FİZİKİ DURUMU

Okulumuzun Hizmet  Binası:

1.Bina(Ana Bina)
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	   
	1
	-
	

	Araç Gereç Odası
	
	x
	
	
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	
	
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	x
	
	3
	
	

	Kantin
	x
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	x
	
	1
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	x
	
	1
	
	


2.1.5 DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

	2011 – 2012 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı
	Mevcut Derslik Sayısı
	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Anasınıfı
	26
	1
	13

	1/A
	19
	1
	19

	1/B
	19
	1
	19

	2/A
	21
	1
	21

	2/B
	20
	1
	20

	3/A
	26
	1
	26

	3/B
	25
	1
	25

	4/A
	24
	1
	24

	4/B
	24
	1
	24

	5/A
	48
	1
	48

	5/B
	47
	1
	47

	6/A
	29
	1
	29

	6/B
	30
	1
	30

	7/A
	26
	1
	26

	7/B
	30
	1
	30

	8/A
	28
	1
	28

	8/B
	25
	1
	25

	TOPLAM
	467
	18
	467


2.1.6 PERSONEL CETVELİMİZ

	
	BRANŞ1
	KADRO SAYISI
	MEVCUT DURUM

	1
	Sınıf Öğretmeni
	8
	7

	2
	Okul Öncesi Öğrt.
	2
	2

	3
	Ücretli Sınıf Öğret.
	0
	1

	4
	Ücretli branş öğretmeni
	0
	0

	5
	Branş öğretmeni
	14
	14

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


2.1.7 ÖĞRETMENLERİMİZİN EĞİTİM DURUMU
	
	MEZUNİYET DURUMU
	MEVCUT DURUMU

	1
	Önlisans Mezunu
	-

	2
	Lisans Mezunu
	26

	3
	Yüksek Lisans Mezunu
	1

	4
	Doktora Mezunu
	-


2.1.8 ÖĞRETMENLERİMİZİN KIDEM DURUMU
	
	KIDEM YILI
	MEVCUT DURUM


	1
	1-5 Yıl
	21

	2
	5-10 Yıl
	2

	3
	10-15 Yıl
	1

	4
	15-20 yıl
	3


2.1.9 OKULUMUZUN  DURUMU

Not:taşımalı olarak giden öğrenci sayısı
	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
Bölüm Adı

Öğrenci 

Sayısı

Mezun

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı

Mezun

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı

Mezun

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı

Mezun

Sayısı

108
20
348
45
401
49
439
47
Ödül ve Cezalar

20011
2012
2013
2014
 Öğrenci Sayısı

 Öğrenci Sayısı

 Öğrenci Sayısı

Öğrenci Sayısı

Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı

Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı

30
32
39
28
Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say

3
3
7
17
Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

-
-
-
-



2.1.10 OKULUMUZUN SBS  SINAV  BAŞARILARI

	  Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	6
	2
	-
	-
	12
	8
	16
	20

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	8
	12
	20
	36

	Kazanan öğrenci sayısı
	2
	1
	13
	17

	Genel Başarı Oranı ( % )
	25
	8,3
	65
	47,22


2.1.11 OKULUMUZUN 2013-2014 YILI ÖĞRENCİ DİSİPLİN VERİLERİ 
	DİSİPLİN DURUMU

	Öğrenci Sayısı
	439

	Disiplin Olayına Karışan Öğrenci Sayısı
	-

	Disiplin Olayına Karışan Öğrenci Oranı
	0


2.1.12 OKULUMUZUN FİNANS KAYNAKLARI

Okulumuz devlet okulu olduğundan personel giderleri genel bütçeden, büyük onarım ve bakım, elektrik giderleri ile temel donanım il özel idare bütçeden karşılanmaktadır. Küçük masraflar, kırtasiye ile temel donanım dışı kalan küçük ve isteğe bağlı donanımlar ise okul aile-birliği bütçesinden karşılanmaktadır.Yeni okul yapıldığı için genelde velilerden karşılanmaktadır.
· Velilerden gönüllü bağışları

· Hayırseverler katkıları

· Milli Eğitim Müdürlüğünce planlanan kaynaklar

· Sosyal ve kültürel faaliyetlerden elde edilen gelirler

	FİNANSMAN KAYNAKLARI

	GENEL BÜTÇE 
	-

	İL ÖZEL İDARESİ
	-

	KANTİN – OTO PARK-SPOR SAHA VE 
SALONLARI GELİRLERİNDEN PAYI
	-

	BAĞIŞLAR
     
	-


2.1.13 OKULUMUZUN DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	2014 – 2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI MEVCUT DURUM

	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT DURUM

	ADSL Bağlantısı
	VAR

	Arşiv 
	-

	Bilgisayar Sayısı
	5

	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	1

	Çok Amaçlı Salon
	VAR

	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	VAR

	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	VAR

	Konferans Salonu Sayısı
	-

	Kütüphane Sayısı 
	1

	Rehberlik Servisi Oda Sayısı
	-

	Projeksiyon Sayısı
	2

	Tarayıcı sayısı
	2

	Yazıcı
	2

	Spor Salonu Sayısı
	-


2.2 OKULUMUZUN GZFT ( SWOT )ANALİZİ
	2.2.1 GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

1.      İdarenin yeniliklere açık olması ve çabaları. 

2.      Öğretmenlerin öğrencilerle çok ilgilenmesi ve çok çalışmaları.

3.      İnternetin olması, öğrenci ve velilerinin internetten faydalanması
4.     Öğrencilerin bilgisayarlardan rahat faydalanması.

5.      İdareci ve öğretmenler arası iletişimin iyi olması.

6.      Okul bahçesinin geniş olması.

7.      Yenilik ve değişikliklere çabuk ayak uyduracak kadronun bulunması.
 8-okulun genelde güvenlik probleminin olmaması

9-velilere rahatlıkla ulaşılabilmesi

10- öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması

11-öğretmenlerin eğitim düzeylerinin yüksek olması

12-okul aile birliğinin kurumsallaşmış yapıda olması

13- çalışan öğretmenlerin köylü tarafından sevilmesi ve sayılması

2.2.3 FIRSATLARIMIZ

1.  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

2.      Belediyenin ve muhtarların eğitime destek veriyor olması. 

3. Eğitim kurumlarının yerel yönetimler ile iş birliğinin kolay olması

4.Öğretim kadromuzun genç ve dinamik olması

5. Sosyal hizmetlerin yardımları

6. Teknolojinin kullanılması

7.     Şiddet olaylarının olmaması ve şiddete eğilimli öğrencilerin olmaması.


	2.2.2   ZAYIF  YÖNLERİMİZ
1. Velilerin okulda yapılan toplantılara katılımının azlığı.

2. Velilerin eğitim –öğretime karşı ilgisizliği.

3. Başarılı öğrenci sayılarının azlığı.

4. Okul bahçe zeminin bozuk olması.

5. Kütüphanede sınıf kitaplıklarında yeterince kitabımızın olmaması
6. Dershane donanımlarındaki teknolojik eksiklikler..
7. ADSL bağlantısının arıza vermesi olması.
8. Derslik sayısının çok olması.
9. Ailelerin maddi durumlarının zayıf olması nedeniyle öğrencilerin geçici tarım işlerinde çalıştırılması.
10- Öğretmenler ve eğitim yöneticilerinin mesleki ve pedagojik ihtiyaçlarının giderilmesi için yapılması gereken hizmet içi eğitimlerinin yetersiz olması

11- Eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde,başarı ölçütü olarak yalnızca TEOG sınavlarından elde edilen başarıların referans alınması

12- Özellikle ailelere yönelik rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olması

13- Yüksek işsizliğin sonucu olan ailelerin düşük ekonomik seviyelerinin eğitim –öğretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi

14- Her ne kadar okul veli işbirliği içinde olunsa da velilerin öğrenciler ile yeteri kadar ilgilenmemeleri   

15- Öğretmenlerin okulda çalışma sürelerinin düşük olması ve şehir merkezine gidiş geliş olayı

2.2.4 TEHTİDLERİMİZ

1.  Taşımalı eğitimin bulunması

2-Öğretmenlerimizin gidiş geliş problemlerinin bulunması  3- Velilerin öğrencilerin eğitimine ilgisiz oluşu

4- Öğrencilere okul dışında genelde tarla işlerinde çalıştırılması

5- Okul çevresinde sosyal aktivitenin yetersiz oluşu

6- Öğrencilerin yeterli eğitim materyalini(test,çalışma kitabı v.b)temin edemeyişi

7- velilerin eğitim seviyesinin çok düşük olması
8- Ailelerde çocuk sayısının fazla oluşu ve bu nedenle anne- babanın çocuklarıyla fazla ilgilenememesi
9-    Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik Özelliklerinin Düşük Olması.

10-   Köydeki Yükseköğretim Mezunu Ve Devlet Memuru Kişilerin Azlığı.

11- Öğrencilerin aileler tarafından erken yaşta para kazanmak amacıyla çalıştırılması.



2.4    YALANGOZ İLKÖĞRETİM  OKULU’NUN GÖREVLERİ 



a) Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak,

b) Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak, 

c) Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak,

d) Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek,

e) Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak,
Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel etkinliklerle millî kültürümüzü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak,

f) Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak,

g) Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak, 

h) Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak,

ı) Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek,
i) Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek, 

j) Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak,

k) Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek,

l) Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak,

m) Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek, 
n) Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek,
o) Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak,

ö) Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak,
BÖLÜM 3:

GELECEĞE BAKIŞ

STRATEJİK PLAN

OKULUMUZUN MİSYONU
	             Atatürk düşünce sistemini temel alan ve bilimin kesiştiği bir çizgide, çocuklara bilgi çağının gerektirdiği bilgi ve becerileri kazandıran, Yeni görüşler getirme yetenekleri veren, öğrenmeyi öğreten bir kurumuz. Öğrencilerimizin özgüven sahibi, düşündüklerini ifade edebilen, kendi kendine yetebilen, sorunlara çözüm üretebilen, ailesine ve topluma yararlı bireyler olarak yetişmelerine imkân sağlamak için varız.
Toplumda lider ve model olacak,dürüst,iç disiplini ve öz güveni olan bireyler yetiştiren örnek bir kurum olmak.



OKULUMUZUN VİZYONU

	 Çağdaş görüşleri ışığında evrensel çözümler üretebilen; ülkesine yararlı, özgüveni tam, toplum bilinci gelişmiş insanlar yetiştirmektir.’Öğren model ol,Öğret model yarat.



İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ

· Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda çalışmak.

· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğu inancını yaşatmak.

· Okulumuzda her öğrencinin gelişmesine uygun ortam hazırlamak.

· Her öğrenciye fırsat eşitliğini sağlayıcı imkanları sunmak ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirmek.

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı olarak çalışmak.

· Ben değil “biz ruhu” ile çalışmak.

· Teknolojiyi etkin kullanmak.

· Yönetimde demokratik ilkeler doğrultusunda şeffaflık anlayışı ile çalışmak.

· Çalışmalarda paylaşımcı ve katılımcı olmak. 

· Kültürel mirasımızı yaşatmak.

· Fiziki şartların okul başarısı için bir etken olduğuna inanmak ve uygun şartları oluşturmak.

· Her zaman çözüm odaklı olarak çalışmak.

· Veli-okul işbirliğinin okul başarısının artırmadaki önemine inanmak. 

· Çevreci ve toplumsal duyarlılığı artırıcı çalışmalar yapmak. 

· Sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere önem vermek.


3.1 OKULUMUZUN STRATEJİK AMAÇLARI

3.1.1 STRATEJİLERİMİZ VE PERFORMANS GÖSTERGELERİMİZ
1. TEMA :Eğitim Ve Öğretime Erişimin Artırılması.
	Stratejik Amaç 1:  STRATEJİK AMAÇ  1 : EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTMASI VE SÜREKLİLİĞİN SAĞLANMASI.


	
	Stratejik Hedef 1.1 Oklu öncesi eğitimde ve orta öğretimde okullaşma oranının artırılması.


	Performans Göstergeleri: 1.Okul öncesi çağ nüfusunun %100 ünün kaydını yaparak okullaşmasını sağlamak.
2.Okul bahçesinde öğrencilerin eğlenebileceği oyun alanlarının düzenlenmesi.
3. Liseye kayıt olan öğrenci sayısını %70 e çıkarmak.
4. Yıl sonu okullaşma sonuç raporu.

	Strateji ve Faaliyetler: 
1. 1.1- Okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını yükseltmek için alan taraması yapılması.
1.1.3-Orta öğretimde okula devamın sağlanması için öğrenci ve velilere yönelik toplantıların yapılması ve okul bahçesine oyun alanları yapılması.
1.1.8.2- Örgün eğitime devam edemeyen öğrencilerin açık liseye kayıtlarının sağlanması.


	Stratejik Hedef 1.2 Öğrencilerimizin İlköğretim, Ortaöğretim ve yüksek öğretimlerini tamamlamaya yönelik çalışmalar yapmak.

	   Performans Göstergeleri:
1. Meslek tanıtımı yapılan öğrenci sayısı
2. Okullaşan öğrencilerin kurumumuzda ve üst kademede devamının sağlanması ve mezun olması.
3. Liseye devam eden mezun öğrenci sayısını %50 ye çıkarmak

	Faaliyetler: 
1.2.1- İlköğretimi tamamlaması için devamsız öğrenci sayısının azaltılması. 
1.2.2.2- Örgün eğitime devam edemeyen öğrencilerin açık liseye yönlendirilip liseyi bitirmelerinin sağlanması.
1.2.2.1- Yöneltme öneri kurulu doğrultusunda öğrencilerin yetenekleri ölçüsünde mesleki liselere yönlendirilmesi.
1.2.1.2- En az devamsızlık yapan öğrencilerin ödüllendirilmesi.


2.TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Artırılması
	Stratejik Amaç 2: Eğitim Öğretim sürecinde öğrenci başarısının artırılması, eğitim ve öğretim ile istihdam ilişkisinin geliştirilmesi.

	Stratejik Hedef 2.1. . Öğrenci başarısının artırılması ve kazanımların öğrencilere kazandırılması için öğretmenlere gerekli rehberliğin yapılması, uygun eğitim öğretim ortamının oluşturulması ve izleme değerlendirme çalışmalarının yapılması.


	            Performans Göstergeleri:
 1-Alınan belgeler.

 2-Sınıf denetimlerinin en az her dönem 1 kere yapılması.

 3- İyi bir yüzdelik dilime sahip Anadolu, sosyal bilimler, meslek lisesi kazanan öğrenci sayıları.

 4- Köyde okuyup meslek sahibi olan kişi sayıları.

 5- Öğretmenlerin kendi alanlarında katıldıkları veya başvurdukları hizmet içi eğitim kursları sayısı.                            



	            Faaliyetler: 
2.1.1- Öğrencilerin hazır bulunuşluluk seviyelerinin tespiti için her eğitim öğretim yılı başında sınavlarının seviye tespit sınavlarının yapılması.

2.1.2-Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında Hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak.

2.1.4- Öğretime katkı sağlayıcı projeksiyon sınıflarının oluşturulması.

2.1.8- Öğrencilerinin başarılarının uygun ölçme değerlendirme araçlarıyla ölçülerek başarılarının izlenmesi ve değerlendirme raporlarının oluşturulması.



	


	Stratejik Hedef 2.2. Eğitim ve öğretim ile istihdam ilişkisini geliştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak.
                                                                   

	Performans Göstergeleri: 1. Öğrencileri bir üst öğrenime hazırlamak için açılan kursa katılan öğrenci ve öğretmen sayısı.
2. Tanıtılan meslek sayısı .
3. Okula ilgisiz ailelerin sene başında belirlenerek bu ailelere ve öğrencilere ev ziyaretlerinin ilgili öğretmenler ile yapılması sağlanacak.

	                        Faaliyetler: 

2.2.1- Öğrencileri bir üst öğrenime hazırlamak için kurs açmak.
2.2.2- Çevrede başarılı olmuş kişiler örnek gösterilerek öğrencilerin daha azimli olması sağlanması.
2.2.3.Veli ziyaretleri yapmak.


TEMA:3 KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	Stratejik Amaç 3:  Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmaların Yapılması.


	Stratejik Hedef 3.1 Okulda çalışan tüm personelin verimliliğini en üst seviyeye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri 1. Merkezi ve mahalli hizmet içi eğitime başvuran personel sayısı.
2. Personele yönelik okulda yapılan sosyal faaliyetlerin sayısı.
3. Öğretmenlerin ortalama aldığı ek ders saati sayısı.

	                        Faaliyetler: 

3.1.4- Kurumda çalışan personeli hizmet içi eğitimler hakkında bilgilendirip başvurularının sağlanması.
3.1.2- Kurumda personele yönelik sosyal faaliyetler düzenlemek.
3.1.1- Öğretmenlere ek dersin eşit olarak paylaştırılmaya sağlanması.


	Stratejik Hedef 3.2  Fiziki mekanı öğrencilerin ve öğretmenlerin ihtiyaçlarını karşılayacak seviyeye çıkartmak.               


	Performans Göstergeleri 
1.  Sınıflardaki projeksiyon sayısı..  
2. Okuldaki teknolojik araçların bakım onarımına aktarılan kaynak.
             

	                        Faaliyetler: 
3.2.3-  Laboratuar, kütüphane, bilişim sınıfı gibi birimleri modernize etmek ve verimli hale getirmek.



	Stratejik Hedef 3.3 Yönetim ve organizasyonda katılımcılığın sağlanması.

	Performans Göstergeleri: 1.Öğretmenlerin idare odasını kullanma sıklığı.
2.Öğretmenler kurulunda fikrini beyan eden öğretmen sayısı.
3.Okulda yapılan sosyal ve sportif etkinliklere sınıfını katan öğretmen ve katılan öğrenci sayısı.
4. Okul müdürünün yaptığı sınıf, şube ve öğretmen denetimi sayısı.

	                        Faaliyetler: 
3.3.1- Öğretmenlerin idaresiyle rahat iletişim kurmalarını sağlamak.
– Öğretmenlerin kurul ve komisyonlarda fikirlerini daha rahat bir şekilde ifade edecekleri ortamlar oluşturmak.
3.3.6.2-  Okulda yapılan sportif ve sosyal etkinliklere öğretmen ve öğrenci bazında gönüllü katılımı artırmak.
3.3.7- Okul müdürünün her dönem en az 1 defa sınıf denetimi yaparak gerekli rehberlik ve denetimi yapması.


   3.2 KONTROL VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ

· STRATEJİK PLANIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ VE DEĞERLENDİRME

Paydaşlarımızca gözlemlenen ve ortaya konulan SWOT analizlerine göre güçlü ve zayıf yanlarımız, fırsat ve tehditlerimiz ortadadır. Güçlü yönlerimizi ve fırsatlarımızı değerlendirerek pek çok sorunumuzun çözümü için girişim ve çalışmalara yapabileceğiz. Ekiplerimizin düzenli, koordineli ve özverili çalışmaları ile pek çok sorunun üstesinden gelebileceğimize inanıyoruz.

Önceki yıllara bakarak kıyaslama yaptığımızda problem çözümüne ilişkin katılımlar, işbölümü, öğrenci ve veli memnuniyetleri, sorunların ivedilikle giderilmesi gibi süreçlerde olumlu gelişmeler görülmektedir. Veli ve öğrencilerimizin geleceğe dönük beklenti ve memnuniyetlerinde artış vardır. Çok daha kaliteli bir okul çizgisini yakalama yolunda sağlam ve büyük adımlar atmaktayız.

Ekip çalışmasının, dayanışma ve paylaşmanın bilinciyle tüm sorunlarımızın üstesinden geleceğimize inanıyoruz.

Çalışmaların performans ölçütleri ve paydaş memnuniyetleri her yıl yenilenen ve uygulanan gözlem anketlerimiz yoluyla ölçülmektedir.

BÜTÇELENDİRME
Stratejik Amaç 1: 
Stratejik Hedef 1.1.

	S.A-1, S.H-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Okul Müdürü
Müdür 

Yardımcısı

Okul Öncesi Öğretmenleri
	2015-2019
	--
	--
	--
	--
	--

	Faaliyet 2.

	
	
	     150
	200
	200
	250
	800

	Faaliyet 3.

	
	
	-
	-
	-
	     -
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 1: 

Stratejik Hedef 1.2.
	S.A-1, S.H-1.2
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Okul İdaresi
Branş Öğretmenleri
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 2.

	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 3.

	
	
	-


	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 4.

	
	
	500
	600
	700
	800
	2600

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 2: 

Stratejik Hedef 2.1.

	S.A-2, S.H-2.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2012
	2013
	2014
	2015
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	2015-2019
	700
	700
	700
	700
	2800

	Faaliyet

2.
	Okul İdaresi
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet

3.
	Okul İdaresi
	2015-2019
	2000
	2500
	3000
	3500
	110000

	Faaliyet

4
	Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 2: 

Stratejik Hedef 2.2.
	S.A-2 S.H-2.2
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2012
	2013
	2014
	2015
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Okul İdaresi
Okul İdaresi
Sınıf ve Şube rehber öğretmenleri
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 2.

	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 3.

	
	
	300

	350
	400
	450
	1500

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 3: 

Stratejik Hedef 3.1.

	S.A-3, S.H-3.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2012
	2013
	2014
	2015
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Okul İdaresi
Okul İdaresi ve Öğretmenler
Okul İdaresi
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 2.

	
	
	1000
	1500
	1500
	2000
	6000

	Faaliyet 3.

	
	
	-

	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 3: 

Stratejik Hedef 3.2.
	S.A-3. S.H-3.2
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2012
	2013
	2014
	2015
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Okul İdaresi
	2015-2019    
	10000
	15000
	20000
	20000
	650000

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 3: 

Stratejik Hedef 3.3.
	S.A-3, S.H-3.3
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2012
	2013
	2014
	2015
	Toplam

	Faaliyet 1.

	Okul İdaresi
Okul İdaresi

Okul İdaresi
Öğretmenler ve öğrenciler
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 2.

	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 3.

	
	
	600

	700
	800
	900
	3000

	Faaliyet 

4.
	Okul İdaresi
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler il milli eğitim müdürlüğü ve  okul aile birliği bütçesinden karşılanmaktadır.
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                               Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!











Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          	�		                                                                              	                       








TEŞEKKÜRLER…





  





Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin ve geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmişe ve bugüne bakmak olduğunu ve planın bu aşamasında bugün içinde bulunduğumuz şartları ve buradan yola çıkarak ulaşmak istediğimiz hedefleri belirlenmesi gerektiğinin ve bu işin zorluğunun farkındaydık.  Biz okul olarak hep değişime ve gelişime açık olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiş bir okul olmayı seçmiştik. Bugün bu ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak her şeyi sil baştan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu ve herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıştık. Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. Saygılarımızla.	











Yalangoz  İlkokulu/Ortaokulu


Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
















































































STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ











1.1 AMAÇ


Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki


fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite


standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri


temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.





1.2 KAPSAM


Bu stratejik plan dokümanı  Yalangoz İlkokulu/Ortaokulu’nun 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.





1.3 DAYANAK





d) PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)


DAYANAK


Sıra No


Referans Kaynağının Adı


1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu


2.Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik


3.DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu


4.Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat


5.Milli Eğitim Strateji Belgesi


6.Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sek törel plan-programlar


7.Milli Eğitim Şura Kararları


8.TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları


9.Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler


10.Diğer Kaynaklar


1.4 TEMEL İLKELER


İnsan sevgisi


Milli ve manevi değerlere bağlılık ve saygı


Hesap Verebilirlik


Şeffaflık


Sorumluluk Bilinci


Etik Değerlere Bağlılık


Koşulsuz Saygı ve Güven


Güçlü ve Etkili İletişim


Dürüstlük


Çalışkanlık ve Özveri


Samimiyet


Sürekli İşbirliği ve dayanışma


Sürekli Akademik ve Sosyal Gelişim


Bağlılık


İşbirliği İle Belirlenen Kurallar


Karar Vermeye Etkin Katılım


Hayat boyu Öğrenme


Öğrenmeyi Öğrenme/Öğretme











2.1 OKULUMUZUN KİMLİĞİ





KURUM KİMLİK BİLGİSİ�
�
Kurum Adı �
YALANGOZ İLKOKULU-ORTAOKULU�
�
Kurum Türü�
İLKÖĞRETİM OKULU�
�
Kurum Kodu�
734922 - 734919�
�
Kurum Statüsü�
 (    Kamu�
�



Kurumda Çalışan Personel Sayısı


�
Yönetici              : 2


Öğretmen           : 25


Hizmetli              : 0


Memur                : yok�
�
Öğrenci Sayısı�
467�
�
Öğretim Şekli�
( İKİLİ�
�
Okulun Hizmete Giriş Tarihi�
1964-1965 eğitim-öğretim yılında ilk defa eğitim öğretime açılmış.(Yeni yapılan 9 derslikli okul 2010 yılı programı kapsamında planlanmış ve Nisan 2011 yılında bitirilerek  eğitim Öğretime açılmıştır. )�
�
KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ�
�
Kurum Telefonu / Fax�
Tel. : 0342-439 10 44


 Cep:05367050532


Fax :�
�
Kurum Web Adresi�
�
�
Mail Adresi�
yalangoz@gmail.com�
�
Kurum Adresi


�
 Şehitkamil-Yalangoz köyü


 Posta Kodu :


 İlçe               :  Şehitkamil


 İli                  : GAZİANTEP�
�
Kurum Müdürü�
İlhan AKGÜL GSM Tel:  536 70 50 532�
�
Kurum Müdür Yardımcıları�
Coşkun ACI     GSM Tel: 505 573 00 61�
�
�
�
�







































1.EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI














2.EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI




















3.KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
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